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-Cérémonie des vœux aux acteurs économiques et associatifs de Genas- 

Mardi 17 janvier 2023 

« Genas, la ville porte-bonheur(s) » 

 

Nadjette Maouche-Baillard 

« Regarder la mer… » …  

Voilà un beau souhait pour démarrer cette nouvelle année… Et si, en résolution 

pour 2023, on décidait tout simplement d’être heureux cette année ? De 

s’accorder des petits plaisirs ? Vous savez ces petits riens qui font du bien : 

Fermer les yeux et tourner son visage vers le soleil de printemps, respirer la 

bonne odeur des croissants ou d’un café chaud, s’offrir une crêpe au chocolat, 

s’endormir devant un feu de bois qui crépite ou rêver en écoutant le bruit des 

vagues et des galets qui roulent sur la plage… 

Et si, en 2023, on sortait enfin de la tristesse, des mauvaises nouvelles et des 

crises ? 

C’est en tout cas ce que je vous souhaite.  

C’est ce que je nous souhaite pour 2023. 

----------------------------------- 

Bonsoir à tous ! 

Soyez bienvenus à cette édition 2023 des « Vœux aux acteurs économiques et 

associatifs » de la Ville de Genas.  

Bienvenue à tous, industriels, chefs d’entreprises, professions libérales, 

commerçants, artisans, agriculteurs ou présidents d’association… Cette soirée est, 

comme chaque année, la vôtre !  

Vous avez tous vu en entrant que nous étions parfaitement déterminés au bonheur 

cette année.  

D’abord avec le titre et le contenu de la soirée, concoctés par les équipes de M. le 

Maire, tel un programme : « Genas, la ville porte-bonheur(s) » … là… juste 

derrière moi sur les écrans et sur vos cartons d’invitation. Vous notez d’ailleurs le 

petit « s » à bonheur ? 



2 
 

Et puis, comme d’habitude, la magnifique décoration végétale, et le bel accueil 

qui nous a été réservé par les agents de la commune transformés -pour l’occasion- 

en jardinières et jardiniers… 

Cette année, pas d’invités plateaux, mais de beaux films, plein de bonheur et de 

bonne humeur, juste pour se faire du bien. Et puis une jolie surprise finale mais, 

un peu de patience… 

Avant tout, il y a un petit exercice difficile avec l’accueil de tous nos invités. 

Chaque année, M. le Maire sollicite un -ou plusieurs- « courageux » pour 

s’acquitter de cette mission délicate. Vous vous en souvenez, c’est un exercice 

que j’avais souvent réalisé avec Christiane Brun, la première adjointe de M. le 

Maire, qui nous a quittés brutalement et prématurément en août dernier. J’en 

profite pour lui rendre hommage, à ce moment de la soirée, et je vous demande 

de l’applaudir… 

Merci pour elle. Nous retiendrons de Christiane tout le bonheur qu’elle a semé 

autour d’elle et son merveilleux sourire, même par gros temps… 

 

Mais, revenons aux salutations. 

 

Il occupe, depuis quelques mois, le poste de premier adjoint au maire, en charge 

notamment de la petite enfance, de l’enfance et de la jeunesse et il a été élu sur la 

liste de Daniel Valéro en mars 2020.  

Je vous demande d’accueillir Thomas Vilcot… 

NMB 

Bonsoir Thomas Vilcot 

T. Vilcot 

Bonsoir Nadjette 

NMB 

Alors c’est vous le « courageux » cette année ? 

TVT 

Il semblerait bien… 

NMB 

On y va ? 

TVT 

C’est parti…  
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Au nom de monsieur le Maire et de toute notre équipe, je souhaite la bienvenue à 

chacun et vous remercie pour votre participation. 

 

Bienvenue et merci aux élus et institutionnels présents ce soir : 

-Sarah TANZILLI, députée de la 13e circonscription du Rhône et qui sera un peu 

en retard car elle est en ce moment aux vœux de Décines, 

- Christophe GUILLOTEAU, Président du Département du Rhône qui arrivera 

avec un peu de retard en raison des vœux de la CCI, qui se tiennent en ce moment 

même,  

- Paul VIDAL, conseiller régional, Président de la CCEL et maire de Toussieu.  

- Madame Christine HERNANDEZ, conseillère départementale, et binôme de M. 

Valéro pour le canton de Genas, 

- Madame Anita DI MURRO, Maire de Pusignan, 

- Pierre MARMONIER, Maire de Colombier-Saugnieu, 

- Claude VILLARD, Maire de Jons, 

- Patrick FIORINI, Maire de Saint-Laurent de Mure, 

- Raphaël IBANEZ, Maire de Saint-Pierre-de-Chandieu et également remplaçant 

de Daniel Valéro au Département du Rhône,  

- J.-Jacques SELLES, Maire de Chassieu, 

- Christian REY, Maire de Diémoz, 

 

- Mesdames et messieurs les adjoints aux maires de nombreuses communes de la 

CCEL et de la Métropole et notamment madame Marie-Laure Reype-Alarousse, 

5e adjointe au Maire de Colombier-Saugnieu et également remplaçante de 

Christine Hernandez au Département du Rhône,  

et les conseillers municipaux, 

- Mesdames et messieurs les élus de différentes communautés de communes 

représentées ce soir et je remercie Philippe Guillot-Vignot, président de la 

Communauté de Communes de la Côtière à Montluel, qui nous a aimablement 

prêté du matériel pour l’organisation de cette cérémonie. Il n’a pas pu venir ce 

soir, mais nos remerciements vont jusqu’à lui. 



4 
 

- Mesdames et messieurs les adjoints, conseillers municipaux délégués et élus du 

Conseil municipal de Genas. 

-Paul Pervangher, ancien maire de Genas, 

- Madame Elise Maillard, chef d’escadron et commandante de la gendarmerie 

départementale de Bron et le capitaine Hervé Blanc, 

- Le lieutenant-colonel Xavier Eginard, chef du groupement Est des sapeurs-

pompiers et l’adjudant-chef Vincent Quantin, 

- Philippe VALENTIN, Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie 

Lyon/Métropole/Saint-Étienne/Roanne est, quant à lui, excusé ce soir alors qu’il 

est toujours parmi nous car, comme je l’indiquais en débutant, ce sont 

malheureusement les vœux de la CCI groupés avec ceux de la Chambre des 

Métiers et de la chambre d’agriculture dont les présidents -Philippe GUERAND 

et Pascal GIRIN- sont donc également excusés,  

- Madame Violaine Badin, Directrice de Pôle emploi Bron, 

- les directeurs généraux et directeurs/chefs de cabinet de nombreuses collectivités 

voisines et institutions partenaires,  

- les directeurs, responsables de services et, bien sûr, tous les agents de la 

Ville de Genas présents ce soir, 

- Roger Journet, Président de l’association Mi-Plaine entreprises  

- tous les présidents d’associations genassiennes, 

- madame Martine David, Coordinatrice « Ville amie des enfants »,  

- et enfin, Margot Gerin-Taty, Maire du Conseil Municipal d’Enfants, et son 

premier adjoint, Luka Bret, respectivement élèves des écoles Nelson Mandela et 

Anne Frank. Bravo à tous les deux pour votre engagement et à vos 31 autres 

camarades du CME. 

Et merci à toutes et à tous d’être là !  

 

Nadjette Maouche-Baillard 

Merci Thomas. J’espère que nous n’avons oublié personne ou que, sinon, ils nous 

pardonneront… 

Pour démarrer notre plateau qui sera consacré à « Genas, la ville porte-

bonheur(s)», je vous propose de regarder une deuxième vidéo pendant laquelle 

j’accueillerai Daniel Valéro, maire de Genas, vice-président du Département du 
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Rhône -en charge des collèges et de la transformation numérique- et premier vice-

président de la CCEL où il est en charge du développement économique et des 

transports... 

 

La vidéo que nous allons voir est un micro-trottoir. Les équipes de M. Le Maire 

sont allées questionner les Genassiens à l’occasion du Forum des associations ou 

encore de la fameuse Saint-Rafletout. 

Deux questions leur ont été posées : 

- C’est quoi le bonheur ? 

- Il est où le bonheur à Genas ? 

On regarde ce qu’ils nous ont répondu… 

 

Vidéo micros-trottoirs sur le bonheur à Genas 2’35’’ 
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Plateau n°1 : échange autour du bonheur à Genas 

NMB 

Se retrouver et avoir le « smile » …  

Bonsoir Daniel Valéro, monsieur le Maire, alors est-ce que vous avez le 

« smile » ce soir ? 

DVO 

Bonsoir Nadjette, bonsoir à tous, 

Oui forcément j’ai le « smile ». J’ai toujours le sourire pour cette soirée qui, 

vous le savez, compte beaucoup pour moi. C’est important de recevoir ceux qui 

font vivre notre territoire et la collectivité, nos partenaires, les associations qui 

impulsent du dynamisme tout au long de l’année et avant tout les entreprises.  

Du coup, j’en profite pour préciser les regrets de Philippe Valentin, président de 

la CCI. Il aurait vraiment aimé être là, mais il organise ses vœux et ceux des 

autres consulaires, justement ce soir… Il m’a promis de ne plus choisir la même 

date que Genas… 

J’excuse également le sous-préfet Rochas. Il devait participer avec son épouse 

mais c’est, ce soir, le dîner d’au-revoir du préfet Maillos, appelé à de nouvelles 

fonctions auprès du Président de la République. Donc il n’avait pas vraiment le 

choix non plus… 

Et oui Nadjette, je suis heureux d’être avec vous et cette fois-ci en janvier.  

Car, contrairement à beaucoup d’autres collectivités, l’épidémie ne nous a pas 

arrêtés pour fêter les vœux. Même si c’était une fois en été, une fois au 

printemps… nous nous sommes vus chaque année, Covid ou pas Covid.  

Merci à tous d’être là. 

NMB 

Vous avez prononcé le maître-mot : être heureux, trouver le bonheur… C’est le 

thème de cette soirée. Pourquoi avez-vous choisi le bonheur, M. le Maire ? 

DVO 

Tous les ans mes équipes me proposent un thème différent et c’est d’ailleurs 

chaque année plus difficile de se renouveler. Pour 2023, afficher de l’optimisme, 

de la joie… nous est apparu comme une évidence et un joli contre-pied. 

Nous avons tous envie -et besoin- de sortir de ces années difficiles, de la 

tristesse, de la morosité, des craintes… et d’afficher nos engagements pour 
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inventer une voie plus gaie, à notre échelle bien sûr. Donc non, je n’omets pas 

les difficultés. Elles sont bien là. Et aussi celles qui s’annoncent. Mais oui, je 

veux rester confiant en notre capacité collective à réagir et à faire changer les 

choses. 

Donc cette soirée, Nadjette, nous a semblé être une bonne occasion et un bon 

début. 

NMB 

Votre première décision 2023 pour apporter votre contribution à la réussite de 

votre plan de mandat a été de maintenir vos grands projets d’investissement et 

votre calendrier… 

DVO 

On le sait peu mais les collectivités locales représentent, à elles seules, 57 % des 

investissements publics. Notre rôle est donc essentiel pour maintenir l’activité 

économique. Nous avons ainsi regardé au plus près pour maintenir un fort 

niveau d’investissement, pour ne pas ré-échelonner nos chantiers. Beaucoup de 

collectivités ont pourtant été obligées de le faire devant la difficulté de la 

situation. 

NMB 

Et ça représente combien vos dépenses d’équipement, et pas d’investissement, 

pour 2023 ? 

DVO 

À Genas, les dépenses d’équipement seront maintenues à plus de 6 M d’euros. 

Ce sont des moyens conséquents pour investir et soutenir l’activité économique. 

Et nous avons aussi gardé des marges de manœuvre pour accompagner ceux qui 

sont les plus frappés par les crises. 

NMB 

Et qu’est-ce que cela donne à Genas du côté des taxes et autres parce qu’avoir 

de l’activité c’est bien, mais il faut aussi ménager le contribuable... 

 

DVO 

Et c’est de plus en plus difficile. 
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Tout le monde sait bien que l’État raréfie nos ressources. Il nous a supprimé la 

Taxe d’Habitation. C’était « notre » impôt. L’impôt qui créait le lien entre 

l’habitant, qui est l’usager de nos services, et la commune… 

La Dotation Globale de Fonctionnement (la DGF) n’est -elle aussi- plus qu’un 

souvenir. Elle agrégeait pourtant, elle aussi, un « bouquet » de taxes qui 

revenaient aux collectivités. 

Et maintenant, on parle de la suppression de la CVAE (Cotisation sur la Valeur 

Ajoutée des Entreprises). Elle serait remplacée par on ne sait quoi. Mais à coup 

sûr par quelque chose d’illisible et qui nous sera très rapidement défavorable. 

Comme pour la DGF… Cette fois-ci, avec cette suppression de la CVAE, c’est 

le lien entre les entreprises et leur territoire d’installation qu’on va briser… 

Après avoir brisé le lien entre les habitant et les communes… 

NMB 

Alors quelle est la recette pour faire « plus » avec « moins » ? 

DVO 

On essaie déjà de faire aussi bien. De ne pas dégrader notre niveau de service à 

la population.  

On traque les dépenses inutiles. On limite les créations d’emplois… Nous avons, 

par exemple, quasiment le même nombre d’agents qu’en 2008 alors qu’entre 

temps, nous avons gagné environ 1 600 habitants.  

Bref, on regarde tout en détail et on essaie de trouver d’autres sources de 

financements, des subventions… On se rapproche donc du Département, de la 

Région voire des entreprises. 

NMB 

Et vous y arrivez ? 

DVO 

Pour l’instant oui. Et on prend en plus des décisions fortes : 

- Pas de hausse des taux d’imposition communaux ni de ceux de la CCEL, 

et ce depuis 2001, 

- Pas de hausse non plus de la part communale des taxes d’assainissement 

ou de l’eau potable, 

- Et toujours pas de taxe sur les enseignes et publicité pour éviter de frapper 

encore les entreprises et les commerces. Et, mine de rien, dans une 
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commune quasiment identique à la nôtre, cela représente une rentrée 

fiscale de 150 000 euros par an à laquelle nous renonçons depuis… 2009, 

- Et aussi des coups de pouce pour les services essentiels à la population : le 

budget communal absorbe, par exemple, l’actuelle, et forte, hausse sur les 

repas des cantines, des crèches ou des centres de loisirs…  

L’inflation en la matière sera donc indolore pour les parents et cela pour 

toute l’année scolaire 2022-2023. 

 

NMB 

Donc l’exercice périlleux c’est d’essayer de ne pas prélever plus, dans une 

période où tout flambe, tout en continuant d’accompagner tous les Genassiens et 

en construisant quand même Genas…  

Alors dites-nous, M. le Maire, quels seront les grands projets de 2023 pour la 

commune ? 

DVO 

Il y a un projet qui va nous occuper jusqu’à la fin du mandat et qui sera le plus 

coûteux de tous mes mandats à la tête de la commune, c’est la fusion des deux 

écoles J. Collomb avec une opération de réhabilitation et de construction. Cela 

représente une douzaine de millions d’euros. Le prix à payer désormais avec 

l’inflation, la guerre en Ukraine… 

Je peux vous prendre quelques autres exemples : 

Slides montrant les différents projets 

-500 000 euros environ pour changer la pelouse en synthétique d’un terrain de 

football,  

-150 000 euros pour compléter notre dispositif de vidéo-protection. Cela portera 

notre effort à près d’un million d’euros sur 3 ans avec l’installation de 64 

caméras, pour 122 vues différentes, bientôt étendu à 90 caméras. 

-Le lancement des études pour construire un nouveau gymnase, à côté du futur 

collège J. D’Ormesson, sur le Triangle du Dormont… 

-L’achat d’un nouveau local tout neuf pour la Police municipale en plein centre-

ville… et bien d’autres opérations encore… 

Bref, ce sont des sommes importantes qui seront investies dans l’économie et, 

souvent, au profit de l’emploi local. 

NMB 
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Nous reviendrons sur la question de l’emploi tout de suite après, M. le Maire, 

mais je vous propose d’abord un petit break en images.  

Plutôt que de détailler toutes les manifestations que vous souhaitez poursuivre 

en 2023, en quoi va consister l’art de vivre à Genas… Nous avons décidé de le 

montrer en vidéo à partir des moments de bonheur de l’année écoulée.  

M. le Maire a listé tous les évènements qui lui tiennent à cœur, et que la Ville a 

créés ou soutient, et cela donne, je crois, une petite idée du bonheur… à la 

genassienne ! 

 

Clôture du plateau n°1 avec la vidéo rétrospective des meilleurs moments 2022 

à Genas 6’07’’ 
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Plateau n°2 : échange autour du développement économique à Genas et au 

sein de la CCEL 

NMB 

Que de bons moments, de bonheur… au cours de l’année écoulée et on se 

souhaite donc la même chose pour la nouvelle année ? 

DVO 

En tout cas c’est la volonté de mon groupe et la mienne… 

NMB 

Après ce premier échange sur votre projet pour Genas, M. le Maire, je vous 

propose de passer à notre habituelle séquence consacrée au développement 

économique du territoire et aussi de la commune.  

À Genas, comme ailleurs, les effets des différentes crises ont naturellement 

frappé et cela n’est pas terminé… mais on peut dire que, globalement, le 

territoire de Genas et de la CCEL a plutôt bien résisté et s’est même un peu… 

ré-inventé ? 

DVO 

C’est tout à fait ça. 

Sur le territoire de la CCEL, comme à Genas, les porteurs de projets n’ont pas 

renoncé à leurs investissements et de nouvelles activités sont arrivées tout au 

long de l’année sans parler des projections pour 2023 et 2024. Elles sont très 

favorables en matière d’installation ou de développement d’activités. 

De plus, et tout le monde l’a bien compris, les activités économiques ne sont 

plus toujours les bienvenues sur le territoire du Grand Lyon. Donc forcément, 

lorsqu’il y a une vraie politique d’accueil juste à côté de la Métropole, des parcs 

d’activités adaptés aux besoins et des prix cohérents… Nous sommes plébiscités 

par les chefs d’entreprises. Et c’est tant mieux ! 

NMB 

Vous avez déjà des chiffres en matière économique avec les résultats 2022 pour 

le territoire de la CCEL et pour Genas ? 

DVO 

Oui. Nous arrivons aujourd’hui à environ 25 000 emplois pour la CCEL avec 

une progression de 4,2 % sur un an.  
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Pour Genas, ce sont 8 334 emplois avec une progression de 6,5 % en un an, et 

cela continue. 

Sur les m2 déployés, nous avons environ 1 000 hectares de parcs d’activités sur 

la CCEL, dont 193 ha à Genas.  

Nous n’avons pas les derniers chiffres mais, globalement, entre 2014 et 2020, 

sur Genas : 

-nous avons augmenté de près de 22 000 m2 les locaux industriels et artisanaux, 

-et de près de 38 000 m2 la surface de bureaux, illustrant une « tertiarisation » 

certaine de nos zones.  

NMB 

Et à Genas plus particulièrement sur le nombre d’entreprises, qu’est-ce que cela 

donne ? 

DVO 

Nous récoltons les fruits du travail de plusieurs mandats pour attirer des 

entreprises…  

Nous en comptons aujourd’hui 1 310.  

Il y a eu 214 créations d’entreprises en 2021, et 177 en 2022. 

Si on prend la ZAC des Grandes terres et surtout la ZI Mi-Plaine, qui sont des 

zones plus anciennes, leur tissu se modernise. Nous sommes ravis, par exemple, 

d’accueillir deux splendides projets hôteliers avec un nouvel hôtel de luxe, dans 

la zone des Grandes Terres, et une résidence hôtelière 4* dans everEst parc 

proposant un SPA avec un niveau de services comparable à celui de « Lyon 

plage », dans la Métropole. Donc nous aurons bientôt un… « Genas plage » 

Et, nous en avions parlé ici, malgré la crise, nous travaillons toujours sur un 

projet privé de cinéma en entrée de ville, sur la ZAC des Grandes Terres… 

NMB 

C’est chouette et ça fait envie… Et sur everEst parc, le petit dernier des parcs 

d’activités genassiens, quoi de neuf à part cette résidence hôtelière ? 

 

 

DVO 
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La commercialisation de cette 2e tranche a démarré très fort malgré les 

conséquences de l’épidémie. Pour mémoire, quand le dossier de ZAC a été 

établi en 2008 avec la SERL, il prévoyait un potentiel total de 2 500 à 3 000 

emplois. 

Aujourd’hui, et avec seulement les 5 permis de construire accordés en fin 

d’année 2022, un total de plus de 2 550 emplois est projeté ! Ce ne sont 

naturellement pas uniquement des créations de postes, mais c’est une sacrée 

réussite et nous sommes assez fiers. 

NMB 

Alors qui sont ces nouveaux venus à Genas ? 

DVO  

Il s’agit de grands groupes ou de belles marques connues…  

On pourrait parler de : 

Schindler, ascenseurs et escaliers mécaniques, 70 emplois,  

du centre de formation de Weishaupt, 50 emplois,  

des locaux d’activité pour Pathel et Clarel, 50 emplois, 

mais aussi de très gros projets de locaux d’activités et de services avec Lazar, 500 

emplois, Artea, plus de 800 emplois, Eurogal, 1 100 emplois … 

NMB 

Cela illustre une belle dynamique en tous cas… 

DVO 

Oui, à Genas, et dans la CCEL, on démontre : 

-Qu’on peut accueillir de nouvelles activités, y compris industrielles et surtout 

tertiaires, et pas seulement des plates-formes logistiques, 

-Qu’on peut optimiser l’occupation des terrains et densifier les parcs d’activités 

sans dénaturer la ville, 

-Qu’on peut développer l’emploi au cœur des territoires pour éviter les 

déplacements.  

NMB  
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Et est-ce que vous avancez -à la CCEL- sur votre politique de marketing 

territorial, qu’on a présentée ici, et qui s’appelle, je crois, « Territoire 

d’envol » ? 

DVO 

On déploie petit à petit notre marque. Nous animons le tissu économique par une 

politique de contacts plus musclée… Nous sommes présents sur des 

manifestations… Nous étions, par exemple, au salon CIEL (le Carrefour de 

l’Immobilier d’Entreprise) pour sa 3e édition les 15 et 16 juin derniers, au Palais 

de la bourse à Lyon. C’était une bonne occasion de rencontrer des acteurs décisifs 

pour notre territoire, d’afficher notre nouvelle identité « Territoire d’envol » et de 

montrer que l’Est lyonnais est LA bonne piste pour entreprendre…  

NMB 

En tant que vice-président en charge du développement économique de la CCEL 

et du coup, vu notre parterre de chefs d’entreprises ce soir, est-ce que vous 

auriez une ou deux actions nouvelles à nous présenter qui aideraient nos invités 

dans leur quotidien professionnel ? 

DVO 

Il y a deux actions toutes neuves qui aideront certains d’entre eux : 

-La Convention que vient de signer la CCEL avec la Banque de France. Elle met 

à disposition des enquêtes de conjoncture adaptées au territoire. Elle propose des 

outils d’analyse financière à destination des entreprises et même des interventions 

d’éducation financière via des séances du jeu « Aventure entrepreneur ». 

-Nous avons aussi un partenariat naissant avec Rhône Développement Initiative 

pour accompagner les TPE-PME, les commerces, voire même les activités 

agricoles. RDI accueille des porteurs de projets, met à disposition des prêts 

d’honneur, suit toute démarche créatrice d’emplois... 

NMB 

Ça n’existait pas jusqu’à présent ? 

DVO 

Non, curieusement, et alors que nous avons la 2e ZI de France pour partie sur 

notre territoire. L’Est lyonnais ne dispose plus de guichet d’accueil pour les 

entreprises et la CCI n’a même plus d’antenne locale. C’est d’ailleurs le seul 

territoire du Rhône qui n’est pas couvert… On travaille néanmoins, et 

naturellement, toujours avec la CCI grâce à une convention triennale. 
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NMB 

Et dans la série des aides sur-mesure pour les entreprises, on pourrait peut-être 

oublier les agriculteurs. Mais non. Je crois que vous avez voté, récemment, une 

délibération pour adhérer au dispositif « Paragrêle 69 ». Il devrait intéresser les 

agriculteurs qui se trouvent dans la salle…  

DVO 

Depuis plusieurs années, au Département du Rhône avec le Président Guilloteau 

et ma collègue Colette Darphin, en charge de l’agriculture, nous travaillons sur 

ce dispositif « Paragrêle 69 » pour accompagner les professions agricoles. Et j’ai 

milité pour que l’Est lyonnais en bénéficie. Il y aura, bien sûr, des financements 

du Département, de la Région et de la CCEL au sein de laquelle Claude Villard 

suit ce dossier pour nous.  

NMB 

Alors quelle est la vocation de « Paragrêle 69 » ? 

DVO 

C’est de travailler -et c’est unique en France- sur un dispositif à l’échelle du 

département. Il s’agit de prévenir le risque de grêle. De limiter l’impact sur les 

cultures, sur les biens et les équipements en réduisant la fréquence et l’intensité 

du phénomène.  

NMB 

Mais comment est-ce qu’on arrête la grêle ? 

DVO  

Le système est simple. Les cellules orageuses sont repérées par des radars et 

analysées. Il y aura donc un radar spécifiquement installé à Genas pour le 

secteur de la CCEL.  

En cas de risque de grêle avéré, des « tireurs » rejoignent leurs postes de tir. Ils 

actionnent alors des ballons, gonflés à l’hélium, sur lesquels sont embarquées 

des torches. Ces torches sont elles-mêmes chargées de sel hygroscopiques, c’est-

à-dire qui absorbe l’humidité.  

Et ainsi on évite les épisodes les plus redoutables et les plus dévastateurs pour 

l’outil de production des agriculteurs ou les bâtiments en général. 

NMB 

C’est assez incroyable ! Bravo ! 
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DVO  

En ces périodes de météo capricieuse avec des résultats parfois désastreux, cela 

redonnera le sourire à nos agriculteurs et à chacun. Parce que la grêle est aussi 

un cauchemar pour les bâtiments industriels, dans les ZI, et même pour les 

habitations. 

NMB 

Alors puisqu’on parle de sourire retrouvé, M. le Maire, je vous propose un petit 

break en images.  

Comme chaque année, nous sommes allés visiter quelques entreprises dans des 

secteurs très variés et nous leur avons justement demandé ce qu’il leur fallait 

pour avoir le sourire, pour être… heureux…  

Voyons quelle est leur recette… 

 

Clôture du plateau n°2 avec la vidéo des 3 entreprises :  

Loca Réception, Split Factory et Philibert voyages 5’30’’ 
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Plateau n°3 : échange autour des transports, des travaux et des commerces 

 

NMB 

Ils ont l’air heureux vos chefs d’entreprise à Genas, M. le Maire. Ça fait plaisir 

et -vraiment- chaque année, nous sommes comblés d’échanger avec eux, de 

parler de leurs projets, de leurs difficultés… 

Alors justement dans nos échanges avec eux, un sujet revient chaque année, 

c’est celui des transports. Donc oui, pardon, je repose la question, mais quand 

est-ce que les dessertes seront enfin stabilisées à Genas ? 

DVO 

Vous le savez, Genas dispose aujourd’hui de 5 lignes de transport, mais cela reste 

compliqué de recruter dans ce secteur. Et cela nuit beaucoup à la régularité et au 

cadencement depuis 18 mois. Nous le savons bien mais, malheureusement, la 

crise des recrutements est profonde. Et dans la salle, chaque chef d’entreprise peut 

le constater. Mais je maintiens la pression sur le Sytral et le Directeur Général de 

Berthelet, l’exploitant des lignes genassiennes. Il est d’ailleurs dans la salle ce 

soir. La bonne nouvelle c’est qu’après avoir obtenu un retour à la normale de la 

ligne 1E , l’arrivée de nouveaux chauffeurs permettra également le retour à la 

normale de la ligne 28 pour les vacances de février.  

NMB 

Bien !  

Alors parlons de la Ligne de l’Est Lyonnais, la LEL, est-ce que ça se précise ? 

DVO 

Ça avance, nous en sommes à 6 ou 7 comités de pilotage, mais pas toujours 

comme on le souhaiterait.  

Le Sytral a définitivement refusé de faire passer cette ligne très cadencée et à haut 

niveau de services via nos zones industrielles. Pourtant, cela aurait permis 

d’acheminer les salariés et de bien desservir les entreprises…  

Non, son choix est de passer dans les rues principales de Chassieu et de Genas, en 

plein centre-ville, alors qu’il y a déjà beaucoup de circulation…  

Mais bon on fera tout de même au mieux, avec nos collègues de Chassieu, pour 

que nos habitants en tirent le maximum de bénéfices.  
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NMB  

Et on rappelle pour mémoire que la LEL partira, en 2025, du Carré de Soie à 

Vaulx-en-Velin jusqu’à Genas et, ponctuellement l’aéroport, en passant par les 7 

Chemins et par Chassieu. 

NMB 

Autre sujet ébauché l’an dernier, et dont vous avez la charge à la CCEL, la 

réfection des voies des parcs d’activités dont les rues Terray et Montgolfier de la 

ZI Mi-Plaine, à Genas. Où en est-on, car les travaux doivent démarrer bientôt, non 

? 

DVO 

Oui, nous allons donc requalifier certaines voies des zones industrielles parmi les 

plus anciennes de la CCEL, dont la ZI Mi-Plaine. Pour les deux rues genassiennes 

citées, nous ferons le « joint », si vous me permettez l’expression, avec les travaux 

réalisés par la Métropole sur la partie chasselande. Les marchés de travaux sont 

en cours d’attribution et nous démarrerons dans la foulée avec une livraison 

prévue en décembre 2023. Ce programme s’élèvera à près de 11 M d’euros, pour 

les 4 villes concernées, et cela fournira, là aussi, de beaux chantiers au secteur des 

travaux publics.  Bel effort de la CCEL pour retrouver des voiries adaptées et 

accueillantes pour les modes doux ! 

NMB 

Bon donc c’est imminent… 

Une dernière question M. le Maire avant de conclure… Comme chaque année, il 

y a de nombreux commerçants genassiens dans la salle et je crois que 2022 a été 

une bonne année en matière d’ouverture de commerces de proximité… 

DVO 

Absolument car de nouveaux m2 commerciaux ont notamment été livrés en pied 

de résidence. Cela a ouvert de nouvelles opportunités. D’autres commerces ont 

changé de destination… Bref, cela a été une année dynamique et vous savez qu’à 

Genas nous sommes très attachés au commerce de détail et à la vie dans nos 

centres bourgs… 

NMB 

Alors quels sont ces nouveaux commerces ? 

DVO 
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J’espère n’oublier personne… Il y a eu pas mal de changements : quelques départs 

et de nombreuses arrivées… Nous avons d’abord eu l’ouverture de l’épicerie 

italienne Bella Italia et du restaurant de tapas Casa Iberica, du « click and collect » 

Mon cabas vert sur Mi-Plaine, de l’agence de voyages Philibert -que nous avons 

vue dans le film-, les boutiques de vêtements et accessoires Le boudoir de Pauline, 

la boutique de Betty et Mou Mya. Nous aurons bientôt, Philae, une entreprise de… 

pompes funèbres -il en faut- et peut-être un restaurant de sushis, en entrée de ville. 

Sachant que notre poissonnerie en proposera également. 

Et toutes ces implantations, c’est essentiel pour notre qualité de vie locale. 

Nadjette  

Monsieur le Maire, c'est bientôt terminé…  

C'est le moment de découvrir notre dernière surprise ou plutôt "nos" dernières 

surprises… Et j'aurai besoin de votre aide… 

 

Juste avant, j'ai quelques petites informations à partager. 

Lorsque vous quitterez cette salle, après le cocktail servi juste derrière nous, nos 

hôtes et hôtesses vous remettront un sac cadeaux. Cette année, vous n'aurez pas 

exactement tous le même. Même si vous aurez bien tous un cadeau, pas 

d'inquiétude…  

Il y a en fait quelques sacs avec un objet "particulier" à l'intérieur… Parce que 

nous sommes allés jusqu’au bout de l'idée du bonheur… 

Et qu'est-ce qui incarne le mieux le bonheur ? 

Un trèfle à 4 feuilles, bien sûr ! Comme nous en avons semé partout dans la 

décoration. Alors, pour vous redonner votre âme d'enfant, nous avons caché 

quelques trèfles à 4 feuilles dans nos sacs cadeaux. Voici à quoi cela ressemble. 

Ce sont d'authentiques trèfles à 4 feuilles, très exactement des Trifolia repens 

certifiés et non des Oxalis deppel, qui eux produisent bien des 4 feuilles, mais ne 

sont pas des trèfles… Nous nous sommes procurés ces "vrais" trèfles à 4 feuilles 

auprès d'artisans français et d'une chaîne de petits ateliers et d'ESAT (des Ateliers 

d'Aide par le Travail), attachés au respect de l'environnement.  

Alors, bonne chance à tous ! Ne vous trompez pas de sac ! Et écrivez-nous à 

l'adresse protocole de la mairie pour nous dire si vous l'avez trouvé, cela nous fera 

plaisir… 

Enfin, et avant de laisser la parole à monsieur le Maire pour conclure, je vous 
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souhaite à toutes et à tous une belle fin de soirée et, surtout, une bonne et heureuse 

année, bien sûr ! 

M. le Maire… 

 

DVO 

Merci Nadjette et merci à tous ceux qui ont préparé cette soirée. Ils ont su, une 

fois de plus, innover et nous surprendre… 

Merci pour votre présence et votre fidélité. Nous sommes plus de 750 personnes 

ce soir ! Et, je le rappelle, ce ne sont pas des vœux pour la population, mais pour 

les entreprises et les dirigeants d'associations.  

À mon tour, en mon nom, au nom du Conseil municipal, je vous souhaite à toutes 

et à tous une bonne année 2023. 

Je nous souhaite plus de joie, plus de paix, plus de bonheur bien sûr. 

Je souhaite aussi à chaque entreprise, association et collectivité… de poursuivre 

sa route avec optimisme. 

Et je vous propose un dernier clin d'œil au bonheur, le maître mot de la soirée. 

Une dernière surprise avec un acteur culturel genassien… 

Cette surprise, elle va vous donner une piste pour savoir… où est le bonheur ? … 

DVO 

Bravo à la chorale Mélodia ! 

Et bonne année à « Genas, la ville porte-bonheur(s) » ! 


