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POURQUOI AVOIR LANCE,
EN 2019, UN PROJET
SOCIAL ET EDUCATIF

DE TERRITOIRE (PSET)

A GENAS?

Daniel Valéro, maire de Genas

Le premier PSET s'est imposé

comme le cadre indispensable

des actions menées par la Ville

en matiére d’accompagnement

social et éducatif. Il ainstauré une
méthode de travail partagée -avec
tous les acteurs communaux et locaux
des champs sociaux et éducatifs-
anotre intervention dans ces deux
domaines. Il répond a un grand dessein
:prendre en compte les besoins
fondamentaux de tous les habitants
etles impliquer dans I’action.

Le PSET II, comme son prédécesseur,
est alafois’horizon etle chemin des
années futures pour notre territoire

et les Genassiens.

Alissue d’échanges et de travaux des groupes de travail
thématiques, 3 grandes visées ont été définies pour
caractériser le sens et l'esprit de ce PSET II

* Notre territoire cultive tous ses talents

¢ Notre territoire nous appartient et nous engage

¢ Notre territoire nousrelie

QUI SONT LES BENEFICIAIRES
DU PSET 112

Karl Picot, conseiller municipal
délégué, en charge de la visée « Notre
territoire cultive tous ses talents »

Lenjeu est d'améliorer la qualité de vie de
tous les Genassiens. Une action plus ciblée
s’'organise toutefois en direction des enfants,
desjeunes adultes, des parents et des seniors.
Ces publics sont en effet identifiés comme
prioritaires dansles différents éléments

de diagnostic et notamment dans’Analyse des
Besoins Sociaux (ABS) produite parle CCAS
et ses partenaires. La formation et I'insertion
desjeunes seront des thématiques majeures
d’actions, avec par exemple 'aménagement
d’unlieu de rencontres et de ressources pour
les adolescents et jeunes adultes au sein dela
maison Antoine Olagnon. Le développement
desliens intergénérationnels et le soutien
alaparentalité seront en outre renforcés
vial'organisation de rencontres et d’ateliers sur
des questions du quotidien, l'accompagnement
des seniors en matiére informatique,

la prévention des conflits familiaux liés aux
outils numériques...
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POURQUOI EST-IL IMPORTANT
D’IMPLIQUER LES HABITANTS,
LES ENTREPRISES, LES ASSOCIATIONS ?

Bertrand Bourdet, conseiller municipal

du groupe majoritaire, en charge de la visée
« Notre territoire nous appartient et nous
engage »

Il nous apparait fondamental, aujourd’hui, de
relancer la notion d’engagement de tous au service
dela collectivité et de 'intérét général. Il n’est pas

souhaitable de laisser I'indifférence oul'individualisme

se généraliser ; chacun peut apporter sa pierre a

I'édifice d'un territoire plus ouvert, égalitaire, généreux.

Nous projetons ainsi de déployer le programme «
S’engager, c’est pas sorcier » afin de faciliter les
différentes formes d’engagement des habitants.
Nous souhaitons mobiliser les écoles pour qu'elles
animent des projets solidaires en lien avec les
associations. Nous comptons sur les entreprises -qui
ont une forte responsabilité territoriale- en matiére
d’acces al'emploi des jeunes, de stage, d’alternance...
Quant a nos équipes municipales, elles seront
challengées, par exemple pour développer des actions
adestination des aidants ou organiser des journées
d’accueil al'attention des familles s’inscrivant pour
la premiére fois a un service public.

COMMENT GENERER LA COOPERATION
DE TOUS ?

Thomas Vilcot, 1°" adjoint délégué a la petite
enfance, I’enfance, la jeunesse, en charge
de la visée « Notre territoire nous relie »

Nous veillerons, comme nous en avons ’habitude,
ainformer réguliérement les Genassiens sur

les avancées du PSET. Une démarche de démocratie
participative viendra en outre associer les habitants
aux différentes actions. Le PSET s'accompagnera
également d’une évaluation continue afin de se
donner les meilleures chances de réussite. En interne,
trois instances sont en place pour avancer au rythme
voulu et de maniére qualitative : un comité de pilotage,
une équipe « action » pour assurer la mise en ceuvre
du projet et une équipe technique pour le suivi

et 'animation opérationnelle du PSET.

LES MOTS CLES DU PSET

Solidarité / Cohésion sociale / Liens entre les générations /
Engagement associatif / Entreprises mobilisées / Seniors [

Parentalité / Petite enfance / Insertion des jeunes
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Quelles actions

réaliseées...
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FEVRIER 2021 o .

UN OBSERVATOIRE POUR
LA PETITE ENFANCE

Cet observatoire réunit régulierement I'ensemble
des partenaires de la petite enfance 4 Genas.

Il permet de veiller ala qualité des actions et

des initiatives pourles 0-3 ans, ainsi qu'au

bon fonctionnement des services, aides et
dispositifs pour la petite enfance a Genas. Il offre
aux professionnels un cadre de rencontres et

de discussions autour de leurs pratiques.

JANVIER 2022

LA CRECHE LES PETITS
CHAPERONS ROUGES
A EVEREST PARC

L’accueil des tout-petits s’illustre parla création
permanente de berceaux supplémentaires.

A Genas, une place en créche est disponible pour
deux enfants de moins de 3 ans, tandis que 100
assistantes maternelles offrent un mode de garde
individuel pourles 0-3 ans. Parmiles derniéres
créches ouvertes, par le secteur privé cette
fois-ci et au cceur d’everEst Parc, pour répondre
alademande des Genassiens et des salariés
travaillant dans cette zone d’activité.

JUIN 2005

LES PARENTS ONT
LEUR PETIT JARDIN

Un espace dédié ala parentalité désormais
localisé au sein de la Maison de toutes

les générations permet aux parents de
jeunes enfants d’échanger et de rencontrer
des professionnels en toute intimité

et confidentialité.

UNE MAISON POUR
TOUTES LES GENERATIONS

Inaugurée en juillet 2018, 1a Maison de toutes
les générations Daniel Quantin est un lieu

de vie convivial ouvert aux rencontres entre

les générations et offrant a chaque public un
espace approprié a ses besoins. Elle rassemble
les usagers de I'association L’Age d’or, 'accueil
de loisirs municipal Les Moussaillons, le

centre aéré des 6-12 ans, ainsi que certaines
activités du Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS), du Passeport découvertes ou du Conseil
municipal d’enfants.

—

OCTOBRE 2012

FORMATIONS SUR
L’ENGAGEMENT BENEVOLE

Genas propose, chaque année, des ateliers
de formation a destination des bénévoles

delaville afin de les aider dans les aspects
juridique et financier de leur engagement.

pe"
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HELLO RETRAITE

Lancée en 2022, cette association genassienne
aide avivre de maniére plus joyeuse et sereine le
passage de lavie active ala retraite. Elle propose
des temps de loisirs et d’échanges réguliers.

SEPTEMBRE 2020

UN PASSEPORT
INTERGENERATIONNEL

Intégré, en 2020, au Passeport découvertes

de Genas, il invite a des rendez-vous ludiques

et originaux, avec son enfant ou son petit-enfant,
en compagnie d’autres familles genassiennes.

VILLE ACTIVE, SPORTIVE,
AMIE DES ENFANTS,
DEPUIS 2013,ET DES AINES

Carton plein pour Genas, labellisée « Ville
active et sportive » depuis 2020, « Ville amie des
enfants » et « Ville amie des ainés », en cours.
Ces distinctions acquises au fil des années
concrétisent les efforts de la Municipalité pour
proposer un cadre de vie agréable et prendre

en compte les besoins de tous les habitants.

2 CRECHES EN 1

Lacréche Les Boutchoux, en centre-bourg,
fusionnerale 1° juin avec les P’tites Quenottes.
Ce regroupement, qui augmentera la capacité
de 36 a 39 berceaux, permettra de mutualiser
les équipes pédagogiques et les équipements.
Un parking a été créé afin d’améliorer

le stationnement, ainsi que l'accessibilité pour
les parents et les personnels. Cette nouvelle
créche porte le nom de Christiane Brun,

en hommage a celle qui fut la premiére adjointe
dela Ville durant de nombreuses années.

VERS UNE PARENTALITE
HEUREUSE

Le PSET détaille un volet d’actions
spécifiquement dédiées aux méres et péres de
famille pour les aider a vivre une parentalité
heureuse, al’écoute de leurs enfants et nourrie
d’échanges avec des professionnels ou des
habitants partageant les mémes objectifs.

Une référente familles, « Ville amie des

enfants » et inclusion est, par exemple, présente
ala Maison Daniel Quantin.
Pourlacontacter:0472471160/07 71352040
ou:referent.familles@ville-genas.fr.

MEILLEURE INFORMATION
DES JEUNES

Objectif pour la future Structure Information
Jeunesse (Sij) de Genas. Elle offrira un lieu
unique de documentation et d’échanges;

elle intégrerales permanences organisées
actuellement en direction des jeunes dans
différents lieux : Groupement emploi service,
Mission locale, conseillére en économie sociale
et familiale... Elle travaillera avec des chefs
d’entreprise sur les questions de formation-
emploi, ceux-ci seront intégrés ala gouvernance
de cette nouvelle entité.

« ADOPTE UN PAPI/UNE
MAMIE/UN P’TIT JEUNE »

Derriére ce nom de code amusant, une initiative
centrale du Psét, qui s’illustrera notamment par
la mise enrelation d’'un senior avec un jeune ou
un adulte, tous disposés a partager du temps et
des compétences au service de l'autre. Lenjeu
est tout ala fois de lutter contre I'isolement des
ainés, de mobiliser les jeunes et de développer
les relations entre les générations. Des appels a
volontaires seront prochainement lancés dans
les Ehpad, les associations de retraités, écoles,
colleges, lycées...

LES ENTREPRISES
AU CEUR DU PSET

Le monde économique genassien sera incité
aparticiper a un grand projet d’orientation
professionnelle et d’insertion des jeunes dans
Temploi. Un collectif d’entrepreneurs souhaitant
s’investir sera constitué afin de multiplier les
journées de découverte des PME du territoire,
d’élaborer une offre de stages, de déployer le
mécénat d’entreprise et de favoriser les tutorats.

S’ENGAGER,
C’EST PAS SORCIER !

Afin de faire naitre I'envie de s’engager
concrétement de la part des Genassiens,

le dispositif « S’engager, c’est pas sorcier

» recensera les besoins -ponctuels ou
pérennes- au sein des associations, ainsi que
les compétences recherchées. Une information
réguliére sera opérée sur ces différents besoins,
viales entreprises, le Dome des associations,
les réseaux sociaux...

UNE ANNEE, UNE CLASSE,
UN PROJET

Déslarentrée scolaire 2023, le dispositif

«Ma classe solidaire » mobilisera les éléves d'une
méme classe autour d'un projet a visée sociale

a conduire dans une association genassienne.

ET AUSSI...

* Des actions autour de la lecture et de I'apprentissage du langage

Le lancement d’un Passeport citoyen

Une réflexion autour d’un continuum résidentiel comblant

les manques actuels pour les seniors sur le territoire

Une aide aux aidants

Le portage de livres, CD, DVD, jeux... au domicile des personnes agées

* Une journée d’accueil pour les familles s’inscrivant pour la premiére

fois a un service municipal

LE PSET Il, CA M'INTERESSE ?
ECRIVEZ-NOUS A DPEL@VILLE-GENAS.FR

ET NOUS REVIENDRONS VERS VOUS
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Quelle vision
pourle PSET 11 e

Daniel Valéro, maire de Genas :

ne grande ambition a été posée, programme quiliste les actions a nous souhaitons un territoire fidéle
formulée de la maniére suivante: mettre en ceuvre en matiére sociale aux valeurs et principes défendus
Inventons le territoire qui nous et éducative, les planifie de maniére delongue date 4 Genas, a son histoire,
réussit. Autour de cette belle idée, et concrete jusqu’en 2026 ou méme 2027. son patrimoine, ses traditions,
aux cdtés de la Municipalité, 'ensemble Le PSET 11 redéfinit les objectifs son souci de tous, surtout des plus
des acteurs locaux des champs sociaux aatteindre pour améliorer la qualité fragiles. Le soutien aux projets, aux
et éducatifs a contribué a élaborer de vie de tous, l'inclusion dans la vie entreprises, a 'innovation pédagogique,
ce document Acte IT. Tout aulong de la cité, et renforcer le rayonnement al’engagement bénévole sous toutes
d’une année de travail, de réflexions de notre ville. Dans une société qui ses formes sera privilégié.
et de rencontres, nous avons bati un opeére sa mue a une vitesse inédite,
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: TROIS HORIZONS A PARTAGER

» Notre territoire cultive tous ses talents
» Notre territoire nous appartient et nous engage
» Notre territoire nous relie
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